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Seminarhaus Hof Mehrwert
Mittelweg 1| 26316 Varel-Moorhausen
www.hof-mehrwert.de | info@hof-mehrwert.de

Beratung und Anmeldung

Veit Eveslage
Bildungsmanagement Beruf & IT

Volkshochschule Oldenburg gGmbH
KarlstraBe 25 | 26123 Oldenburg
Telefon: 0441 92391-51

E-Mail: eveslage@vhs-ol.de

Kundenzentrum der VHS Oldenburg

E-Mail: info@vhs-ol.de | Internet: www.vhs-ol.de

Direkt zur Anmeldung
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Erfolgreich fiihren
und Teams entwickeln

Lehrgang zur
Fuhrungskrafteentwicklung
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Erfolgreich fithren und Teams entwickeln
Lehrgang zur Fiihrungskrafteentwicklung

Ein ganzheitliches Fiihrungsverstandnis ist einer der Schliissel zum Erfolg
von Teams und Unternehmen. Filhrungsmethoden mit starren Hierarchien
und geringer Wertschatzung gelten als antiquiert und kdnnen bei Mitar-
beitenden zu innerer Kiindigung fiihren. In diesem modular aufgebauten
Lehrgang erfahren Sie, welche Grundlagen fiir die Entwicklung einer ver-
antwortungsbewussten Filhrungskraft erforderlich sind. Sie reflektieren sich
selbst und lhre Rolle als Fiihrungskraft und trainieren erprobte Instrumente
der Mitarbeiter*innenfiihrung und des Teambuildings in zahlreichen Ubun-
gen — praxisorientiert und in der vertrauensvollen Atmosphare des Semi-
narhauses , Hof Mehrwert” sowie in der Volkshochschule Oldenburg (VHS).

Der Lehrgang ist so konzipiert, dass die Module alle Bereiche der Fiihrungs-
krafteentwicklung detailliert durchlaufen, von Fiihrungsstilen, Uber wert-
schatzende Fiihrung bis hin zur Moderation von Konfliktgesprachen.

Dieser Lehrgang richtet sich an (angehende) Fiihrungskrafte und Mitarbei-
tende mit Leitungsaufgaben, die ihre Kompetenzen starken wollen, um:

e wertschatzende Kommunikation im Team sicherzustellen

e ihre eigene Filhrungsweise zu reflektieren und ggfs. anzupassen

® cine Balance zwischen Effizienz, Produktivitat und Zufriedenheit der Mit-
arbeitenden herzustellen

die erlernten Flihrungsinstrumente gezielt anzuwenden

e eine moderne und erfolgreiche Fiihrungskultur zu etablieren

Ubersicht der Module

Module 1 und 2: Die eigene Fiihrungspersénlichkeit und Grundlagen
der Personalftihrung (40 Ustd.)

Modul 3: Kommunikation und Rhetorik als Fiihrungsinstrument (16 Ustd.)
Modul 4: Vom Einzel-Mitarbeiter zum Team (16 Ustd.)

Modul 5: Change-Management (16 Ustd.)

Modul 6: Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz (16 Ustd.)

Modul 7: Zeit- und Selbstmanagement (16 Ustd.)

Modul 8: Mitarbeitergesprache und Konfliktmanagement (16 Ustd.)

Modul 9: Abschluss des Lehrgangs und Prasentation
der Abschlussarbeiten (8 Ustd.)

Termine und Seminarorte

Lehrgangsdauer 7. Sept. 2026 - 17. April 2027
1 Blockwoche sowie 7 Wochenenden
Die Module an den Wochenenden finden jeweils von 9:00 bis 16:30 Uhr statt.

Module 1 und 2: 7.- 11. Sept. 2026 | Hof Mehrwert
Mo - Do 9:00 - 16:30 Uhr, Fr 9:00 - 12:15 Uhr
Als Bildungsurlaub anerkannt.

Modul 3: 26./ 27. Sept. 2026 | VHS Oldenburg
Modul 4: 10./ 11. Okt. 2026 | Hof Mehrwert
Modul 5: 21./22. Nov. 2026 | VHS Oldenburg
Modul 6: 16./17. Jan. 2027 | VHS Oldenburg
Modul 7: 20./ 21. Febr. 2027 | Hof Mehrwert
Modul 8: 20./ 21. Mdrz 2027 | Hof Mehrwert
Modul 9: 17. April 2027 | VHS Oldenburg

Unterrichtsorte

Seminarhaus Hof Mehrwert ~ VHS Oldenburg
Mittelweg 1 KarlstraBe 25
26316 Varel-Moorhausen 26123 Oldenburg

Kosten

2.250 € (inkl. Kalt- und Warmgetrénke sowie Mittagsverpflegung),
zahlbar in Raten. Alternativ Einmalzahlung méglich.

Kursnummer 26B032470L

Dozentin

Melanie Kerski

e Trainerin fir Fihrungskrafteentwicklung mit
jahrelanger Filhrungserfahrung

e Personal- und Business-Coach

¢ Kommunikations- und Rhetoriktrainerin




